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Grundsatzliches und
Herausforderungen in der
Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes

Cloppenburg, den 23.10.13

—~

Stichworte einer neuen Konzeption des
Kinderschutzes

*Aufwachsen in 6ffentlicher Verantwortung als
Ausdruck eigener Kinderrechte und Entlastung
(nicht: Entmiindigung) der Eltern

*Partizipatorischer Kinderschutz

*Kooperation aller Beteiligten ohne
Rollenvorrang

*Verantwortungsgemeinschaft der staatlichen
Institutionen bei Kindeswohlgefahrdung
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Die Verantwortungsgemeinschaft im
Kinderschutz

Schule Gesund-
heitswesen

Jugendamt
-ASD

Freie Trager Familien-
der gericht
Jugendhilfe

1%

Uberblick Uber das BKiSchG

Art. 1: Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG)

Art. 2: Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Art. 3: Anderung anderer Gesetze (SGB 1X)

Art. 4: Evaluation (bis zum 31.12.2015)

Art. 5: Neufassung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(Erméchtigung zur Veroffentlichung des Gesetzestextes)

Art. 6: Inkrafttreten (01.01.2012)
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Das Gesetz zur Kooperation und Information
im Kinderschutz (KKG)

§ 1: Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung

§ 2: Information der Eltern Uber Unterstitzungsangebote
in Fragen der Kindesentwicklung

§ 3: Rahmenbedingungen fur verbindliche
Netzwerkstrukturen im Kinderschutz

§ 4: Beratung und Ubermittlung von Informationen durch
Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung
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§ 3 KKG

,»,Die Grundlage fur das Netzwerk
Frihe Hilfen und dessen
Finanzierung*
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8§ 3 KKG: Fruhe Hilfen und Netzwerke

Abs. 1: Verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit mit den

Zielen:

» Information Uber Angebote und Aufgaben

»Struktur der Angebotsgestaltung
»Abstimmung von Verfahren im Kinderschutz

Abs. 2: Beteiligte, insbesondere alle Trager der Jugendhilfe
und soziale Dienste, Polizei- und Ordnungsbehdérden,
Schulen, Gesundheitsamter und Heilberufe, Krankenhauser,

Familiengerichte ..

Abs. 3: Verantwortlich: 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe,
Vereinbarungen sollen die verbindliche Zusammenarbeit

klaren

Abs. 4: Familienhebammen und Finanzierung des Netzwerks

Gegenstand der Férderung

Forderfahig sind alle MaRBnahmen, die nicht bereits am
01.01.2012 bestanden haben und Modelle, die zum
Regelangebot ausgebaut werden sollen.

Netzwerke ,,Fruhe
Hilfen*

Familienhebammen

Ehrenamts-
strukturen

1. Einsatz von

Koordinatoren

2. Qualifizierung von

Koordinatoren

3. Dokumentation und

Evaluation des
Netzwerks

4. Veranstaltungen
5. Offentlichkeitsarbeit

. Einsatz von
Familienhebammen
und verwandten
Berufen

. Qualifizierung fur
diesen Personenkreis

. Aufwendungser-
stattung fur diesen
Personenkreis

. Qualitatssicherung

. Qualitatssicherung
. Koordination und

Begleitung durch
Hauptamtliche

. Qualifizierung von

Koordinatoren und
Ehrenamtlichen

. Fahrtkosten
. Aufwendungser-

stattung

~
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§ 4 KKG

,.Ein Leitfaden fur die Kooperation
Im Kinderschutz*

—~

Die kinder- und jugendnahen
Berufsgeheimnistrager nach § 4 KKG

*Arztinnen oder Arzte, Hebammen oder Entbindungspfleger, Angehérige
anderer staatlich anerkannten Heilberufe;

*Berufspsychologinnen oder —psychologen;

*Ehe- Familien. Erziehungs- oder Jugendberaterinnen oder -berater;
*Beraterinnen oder Berater in anerkannten Suchtberatungsstellen;
*Mitglieder einer anerkannten Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle;

*Staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen- oder arbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen oder —padagogen

sLehrerinnen oder Lehrer an 6ffentlichen Schulen

sLehrerinnen und Lehrer an anerkannten privaten Schulen




—

Die Pflichten der kinder- und jugendnahen
Berufsgeheimnistrager

» Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir

Kindeswohlgefahrdung

»Erorterung der Situation mit Kindern/Jugendlichen und

Personensorgeberechtigten

»Hinwirken auf Hilfe

»Anspruch auf Beratung durch ,,insoweit erfahrene

Fachkraft,, (s. § 8b SGB VIII)

»Befugnis zur Information des Jugendamts (s. § 34 StGB)

Die Weitergabebefugnis nach § 4 KKG

Voraussetzungen

Eine Abwendung der Gefadhrdung
durch den Berufsgeheimnistrager
scheidet aus

oder
Gespréche mit den Beteiligten und
Hinwirken auf Hilfe sind erfolglos

und
Der Geheimnistrager halt ein Tatig
werden des Jugendamts zur
Gefahrdungsabwendung fir
erforderlich

und
Die Betroffenen wurden darauf
hingewiesen (Ausnahme: Schutz
des Kindes)

Rechtsfolge

Die Geheimnistrager
sind befugt (nicht
verpflichtet!), das
Jugendamt zu
informieren und

Dem Jugendamt die
erforderlichen Daten
mitzuteilen
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Die Pflichten des Jugendamts nach § 8b Abs. 1 SGB
A\VARN

»Verpflichtung, den Beratungsanspruch der
Berufsgeheimnistrager und der Personen, die beruflich in
Kontakt mit jungen Menschen stehen zu erfillen

»Schaffung eines ,,Pools*“ geeigneter ,,im Kinderschutz
erfahrener Fachkrafte*“ (Gesetzesbegriundung) au3erhalb
des ASD

»Erweiterten Auftrag der im Kinderschutz erfahrenen
Fachkrafte in einem System des kooperativen
Kinderschutzes (Gesetzesbegrindung) realisieren

—~

Die Rolle der Kinderschutzfachkrafte in
einem kooperativen Kinderschutz

Netzwerk " i
Kinder- und Offentlicher
jugendnahe Kinderschutzf Trager der
Berufsgeheimnis- achkrafte Jugendhilfe

trager (8§ 4 KKG)
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§ 8a SGB VIII

,»,Dle Zusammenarbeit zwischen
offentlichen und freien Tragern der
Jugendhilfe*

~

Die Neu-Strukturierung des Schutzauftrags
in 8§ 8a SGB VIII

Die Pflichten des Jugendamts

Die Pflichten des freien Tragers
(aufgrund Vereinbarung)

»Gewichtige Anhaltspunkte
feststellen

»Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos im Fachteam

»Einbeziehung des Kindes oder
Jugendlichen und der
Erziehungsberechtigten
(Hausbesuch nach fachlicher
Einschatzung)

»Hilfe anbieten

»Familiengericht anrufen (Abs.
3)

»Miundliche Ubergabe bei
Unzustandigkeit (Abs. 5)

»Gewichtige Anhaltspunkte feststellen

»Gefahrdungseinschatzung mit insoweit
erfahrener Fachkraft

»Einbeziehung des Kindes oder
Jugendlichen und der
Erziehungsberechtigten (kein
Hausbesuch)

»Auf Hilfen hinwirken

»Jugendamt informieren, wenn
Gefahrdung nicht anders abwendbar

»Qualifikation der insoweit erfahrenen
Fachkraft festlegen




Geteilte Verantwortung im Kinderschutz —
Wesentliche Bedingungen

Gemeinsame Konzeptentwicklung und
Kooperationszeit

*Von Respekt getragene Arbeitsbeziehungen

*SchlieBung von Vereinbarungen und Transparenz der
Verabredungen

.Dokumentation und Auswertung der gemeinsamen
Prozesse

Zuschieben von Verantwortung




