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Vorwort

Liebe Schülerinnen und Schüler,

“eine starke Region braucht kluge Köpfe!“ Diese Devise ist für uns als Landkreis
Cloppenburg Ansporn und Motivation zugleich. Es freut mich daher auch sehr, dass
Sie diese kleine Broschüre zur Hand genommen haben und sich für einen Aus-
bildungs- oder Studienplatz bei uns in der kommunalen Verwaltung interessieren.

Unsere Kreisverwaltung will sich im Interesse der Bürgerinnen und Bürger als
effizientes und modernes öffentliches Dienstleistungsunternehmen stetig weiterent-
wickeln. Anders als in der freien Wirtschaft stehen bei uns dabei Gemeinwohl-
orientierung und hoheitliche Aufgaben im Vordergrund. Junge Leute, die kurz vor
dem Schulabschluss stehen, benötigen ausführliche und gute Informationen, wenn es
um die richtige Weichenstellung beim nächsten Schritt in Richtung Berufswahl geht.
Wenn Sie mit dem Gedanken spielen, eine Ausbildung oder ein duales Studium in der
öffentlichen Verwaltung zu machen, dann sind Sie hier genau richtig, denn auf den
folgenden Seiten finden Sie dazu einige wesentliche Informationen. Darüber hinaus
beantworten meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne auch weitere Fragen, die
für Sie in diesem Zusammenhang wichtig sind.

Unser Landkreis Cloppenburg sucht als wachsender Wirtschaftsraum im Olden-
burger Münsterland kreative und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir
setzen dabei auf eine gute Berufsausbildung als wohl wichtigste Voraussetzung für
einen sicheren Arbeitsplatz und eine erfolgreiche berufliche Zukunft mit guten
Perspektiven. Vielleicht ist dies der erste Schritt zu einem Ausbildungsplatz in unserer
Kreisverwaltung und ich würde mich freuen, wenn ich Sie dazu bei uns im Kreishaus
begrüßen dürfte.

Ihr

Johann Wimberg

Landrat des Landkreises Cloppenburg



Das Auswahl-
verfahren

Nach Eingang der Bewerbungen und Ab-
lauf der Bewerbungsfrist werden die
Einladungen zum Auswahlverfahren
versandt.

Das Auswahlverfahren nimmt insgesamt
einen ganzen Tag in Anspruch und be-
ginnt mit einem schriftlichen Test, der von
einem unabhängigen Unternehmen
durchgeführt wird - Chancengleichheit ist
also für alle Bewerber gewährleistet. In
diesem Test werden beispielsweise ein
Schnelldiktat geschrieben, verschiedene
mathematische und geometrische Auf-
gaben gelöst und Fragen über das All-
gemeinwissen gestellt. Hierdurch soll
eine erste Vorauswahl der anwesenden
Bewerber getroffen werden.

Wird diese Hürde gemeistert, nehmen
die geeignetsten Teilnehmer unter den
Bewerbern im Anschluss noch an einem
Vorstellungsgespräch mit Vertretern des
Landkreises Cloppenburg teil. Dieses
Gespräch erfolgt noch am selben Tag
direkt nach der Auswertung des Tests.
Neben den Einzelgesprächen findet hier
auch eine Diskussionsrunde mit allen
Bewerbern statt, in der es oft um aktuelle
politische und wirtschaftliche Ereignisse
und Entwicklungen geht.
Eine gute Vorbereitung kann hier sehr
von Vorteil sein, zum Beispiel dadurch,
sich in den Medien über das tages-
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aktuelle Geschehen zu informieren.
Bereits wenige Tage nach dem Auswahl-
verfahren wird den ausgewählten Be-
werbern ihre Zusage für die Ausbildung/
das duale Studium mitgeteilt.

Bewerbungsfrist
und Ausbildungs-
beginn

Die Bewerbungsfrist für Ausbildungs-
plätze/duale Studiengänge beginnt in
der Regel ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn nach den Sommerferien durch
Ausschreibung in der örtlichen Presse.
Ab ca. August des Vorjahres sind die Aus-
schreibungen auch auf der Internetseite
des Landkreises Cloppenburg
www.lkclp.de

zu finden. Das Auswahlverfahren beginnt
dann nach Ablauf der Bewerbungsfrist.
Ausbildungsbeginn ist jeweils der 01.08.
des Jahres.

Der Landkreis Cloppenburg

bildet seit Jahren kontinuierlich

Nachwuchs aus.
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Das modern ausgestattete Kreishaus
be�ndet sich in Cloppenburg, der
Kreisstadt mit rund 33.000 Einwoh-
nern.

Beim Landkreis Cloppenburg arbeiten
insgesamt ca. 850 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon die Hälfte im
Kreishaus. Darunter be�nden sich nicht
nur Verwaltungskräfte, sondern auch
Tierärzte, Bauingenieure, Sozialarbei-
ter, Techniker und viele mehr.

Das Kreishaus ist damit nicht nur der
Arbeitsplatz für Verwaltungsfachkräfte,
sondern Treffpunkt vieler verschiedener
Berufsgruppen.

Gleitende Arbeitszeit, zahlreiche Teil-
zeitarbeitsplätze mit unterschiedlichen
Arbeitszeitmodellen und die Möglich-
keit der Telearbeit (Home Of�ce) bieten
unseren Mitarbeitern familienfreund-
liche Arbeitsbedingungen.

Eine Betriebskindertagesstätte bringt
komfortable Betreuungsmöglichkeiten
für den Nachwuchs bis zu drei Jahren.

Unsere hauseigene Kantine sorgt für
das leibliche Wohl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Unser Kreishaus auf einen Blick

Neben den guten Übernahme- und
Aufstiegschancen, der fundierten Aus-
bildung und einem sicheren Arbeits-
platz bietet die Kreisverwaltung vor
allem ein angenehmes Arbeitsumfeld.

Bei uns kommt es nicht nur auf die
fachliche Kompetenz, sondern auch
auf Zusammenhalt und Teamwork an.
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Einstellungsvoraussetzungen:

Realschulabschluss oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand
deutsche Staatsangehörigkeit oder
die eines EU-Mitgliedslandes

Persönliche Interessen/Fähigkeiten:

Interesse an politischen und gesell-
schaftlichen Themen
Freude am Umgang mit Menschen
und der Arbeit im Team
gute EDV-Kenntnisse
gutes Ausdrucksvermögen in der
deutschen Sprache in Wort und
Schrift

Ausbildungsdauer:

2 Jahre

Verwaltungswirt/in

Kreissekretär-Anwärter/in

(zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, Fachrichtung Allgemeine Dienste)
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Ausbildungsorte:

Praktische Ausbildung in verschie-
denen Bereichen der Kreisverwaltung
Theoretische Ausbildung am Nieder-
sächsischen Studieninstitut für
kommunale Verwaltung e. V.
Bildungszentrum Oldenburg (NSI)

Verwaltungswirt/in
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Ihr zukünftiger Aufgabenbereich:

Nach dem Erwerb des Titels Verwal-
tungswirt/in, nehmen Sie als Kreis-
sekretär/in vielfältige Sachbearbeiter-
tätigkeiten wahr, zum Beispiel:

Naturschutzaufgaben begleiten
Ausstellen von Führerscheinen
Berechnen von Elterngeld und BAföG
Schülerbeförderung organisieren
Bearbeiten von Verstößen im Straßen-
verkehr
Aufenthaltserlaubnisse prüfen und
ausstellen
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Einstellungsvoraussetzungen:

Abitur, Fachhochschulreife oder ein
als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand

• deutsche Staatsangehörigkeit oder
die eines EU-Mitgliedslandes

Persönliche Interessen/Fähigkeiten:

Interesse an politischen und gesell-
schaftlichen Themen
Freude am Umgang mit Menschen
und der Arbeit im Team
Zuverlässigkeit und Belastbarkeit,
Engagement
gute EDV-Kenntnisse
gute Ausdrucksweise und sicheres
Auftreten
gutes Verständnis für juristische und
wirtschaftliche Zusammenhänge

Ausbildungsdauer:

3 Jahre
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Ausbildungsorte:

Praktische Ausbildung in verschie-
denen Bereichen der Kreisverwaltung
sowie ein Praxisabschnitt in einer
anderen Behörde (insgesamt
12 Monate)
Studium an der Kommunalen
Hochschule für Verwaltung in
Niedersachsen (HSVN) mit Sitz in
Hannover (insgesamt 24 Monate)

Abschluss:

Bachelor of Arts (B.A.)

Bachelor of Arts
„Allgemeine Verwaltung“

Bachelor of Arts
„Allgemeine Verwaltung“

Kreisinspektor-Anwärter/in

(erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine Dienste)
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Ihr zukünftiger Aufgabenbereich:

Nach dem erfolgreichen Erwerb des
Bachelor of Arts „Allgemeine Verwal-
tung“ nehmen Sie als Kreisinspektor/in
zum Beispiel folgende Aufgaben wahr:

Bürgerinnen und Bürger beraten
Rechtliche und organisatorische
Probleme erörtern und lösen:
- Personalangelegenheiten bearbeiten
- Finanzen verwalten
- Baugenehmigungen erteilen
- Gewährung von sozialen Hilfen
- Aufgaben der Wirtschaftsförderung
Mitarbeit in Projektgruppen
Teilnahme an Dienstbesprechungen
und Ausschusssitzungen



(erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine Dienste)

Unser Angebot

Ihre Ausbildung absolvieren Sie im Beamtenverhältnis
auf Widerruf. Darüber hinaus bieten wir Ihnen eine anspruchsvolle und vor allem
abwechslungsreiche Ausbildung im modernen Kreishaus in Cloppenburg. Im
Anschluss an Ihre Ausbildung wird eine Übernahme in ein Beamtenverhältnis auf
Probe angestrebt.

Während Ihrer Ausbildung erhalten Sie als Beamter/in eine Besoldung nach den
Besoldungsgesetzen. Diese beträgt zurzeit bei Ledigen ohne Kinder

Verwaltungswirte
(Kreissekretär-Anwärter/in) ca. 1.050 EUR/Monat

Bachelor of Arts „Allgemeine Verwaltung)
(Kreisinspektor-Anwärter/in) ca. 1.100 EUR/Monat

Außerdem werden die anfallenden Studiengebühren für den Bachelor-Studiengang
vom Landkreis Cloppenburg übernommen.

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen finden Sie auf der Internetseite des
Niedersächsischen Studieninstitutes: www.nsi-hsvn.de
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Machen Sie

Werbung

in eigener

Sache.



Ihre Bewerbung ...

Ihre Bewerbung

Eine Bewerbung ist der erste und ent-
scheidende Eindruck, wenn es um
Ihren Ausbildungs- bzw. Studienplatz
geht. Sie können mit Ihrer Bewerbung
punkten, wenn Ihre Bewerbung keine
Grammatik- oder Rechtschreibfehler
beinhaltet.

Ihr Leben auf einer Seite:
Der Lebenslauf

Geben Sie allgemeine Informationen über sich an. Nennen Sie Ihren ange-
strebten Schulabschluss und Ihre besonderen Kenntnisse (Sprachkenntnisse,
Computer), Interessen und Hobbys, Praktika, ehrenamtliche Tätigkeiten und
Ferienjobs. Begründen Sie eventuelle Lücken im Lebenslauf.
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Ihr Anschreiben

Der Umfang sollte eine Seite nicht
überschreiten. Nennen Sie den Betreff
Ihres Schreibens und den Ausbildungs-
beruf. Erläutern Sie Ihr Interesse an
dem Ausbildungsberuf und welche
Fähigkeiten Sie dafür mitbringen.

xxx
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Neben den üblichen Unterlagen fügen
Sie Ihrer Bewerbung bitte die beiden
letzten Schulzeugnissen bei und legen so
den Grundstein für Ihre Karriere im
öffentlichen Dienst.

Reichen Sie bitte ausschließlich Foto-
kopien ein, da die Unterlagen nicht zu-
rückgesandt, sondern nach einer Aufbe-
wahrungsfrist von 3 Monaten vernichtet
werden.

Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch
per E-Mail übersenden, bitte fassen Sie
dabei alle Anhänge zu einer Datei zu-
sammen.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg!
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... der erste Eindruck zählt!
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Nach Eingang der Bewerbungen und Ab-
lauf der Bewerbungsfrist werden die
Einladungen zum Auswahlverfahren
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Das Auswahlverfahren nimmt insgesamt
einen ganzen Tag in Anspruch und be-
ginnt mit einem schriftlichen Test, der von
einem unabhängigen Unternehmen
durchgeführt wird - Chancengleichheit ist
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aktuelle Geschehen zu informieren.
Bereits wenige Tage nach dem Auswahl-
verfahren wird den ausgewählten Be-
werbern ihre Zusage für die Ausbildung/
das duale Studium mitgeteilt.

Bewerbungsfrist
und Ausbildungs-
beginn

Die Bewerbungsfrist für Ausbildungs-
plätze/duale Studiengänge beginnt in
der Regel ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn nach den Sommerferien durch
Ausschreibung in der örtlichen Presse.
Ab ca. August des Vorjahres sind die Aus-
schreibungen auch auf der Internetseite
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www.lkclp.de
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